VAMOS LOCACAO DE CAMINHOES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS S/A

VAMOSLOCAGAO

Regimento Interno do Comité de Etica e Conformidade

CAPITULO I - COMITE DE ETICA E CONFORMIDADE

Artigo 1. O Comité de Etica e Conformidade (“Comit&”), aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Vamos Locacdo de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A. (“"Companhia”), foi instituido pela
Companhia e tem atuagao compartilhada para todas as suas controladas. Submete-se a legislacdo e a
regulamentagdo aplicaveis a este Regimento Interno (“Regimento”), que disciplina o seu
funcionamento, bem como define suas responsabilidades e principais atribuicdes, observados, entre
outras normas aplicaveis: (i) as diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia;
(i) o Cddigo de Conduta da Companhia; e (iii) o “"Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

§1°, O Comité tem por objetivo assessorar o Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e os
responsaveis pelas Funges de Controles Internos, Riscos e Conformidade: (i) no cumprimento,
disseminacao e atualizacdo do Cddigo de Conduta e normas internas da Companhia; (ii) na
recomendacdo e acompanhamento de agdes preventivas para os casos de violagdo a legislagdo nacional
aplicavel aos negocios da Companhia, principalmente o cumprimento da Lei n°® 12.846/2013 — Lei
Anticorrupgao — e demais leis que proibem praticas de suborno, fraude, oferecimento ou recebimento
de vantagem indevida; (iii) na avaliacdo da eficiéncia e da eficacia dos requisitos legais do Programa
de Integridade, exigidos pelo Decreto n® 8.420/2015 e demais normas do Ministério de Estado da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU, visando enraizar a cultura de
conformidade, a mitigacdo e a prevengao de riscos e prejuizos; (iv) na validagdo de sugestGes de
alteracao das Politicas Anticorrupcdo da Companhia; (v) na validagdo pedidos de doacdes e patrocinios
a 6rgaos da Administracdo Publica; (vi) na avaliagdo dos casos relevantes que envolverem agoes e
omissdes dos colaboradores da Companhia e de terceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros e consultores de negdcios que mantenham alguma relagdo com a Companhia, e (vii)
acompanhar os indicadores dos responsaveis pelas Fungdes de Controles Internos, Riscos e
Conformidade, especialmente, aqueles relacionados ao Programa de Conformidade e sugerir melhorias
e ajustes para os resultados identificados.

§2°, O Comité reportar-se-a ao Comité de Auditoria, atuando com independéncia em relagdo a Diretoria
da Companhia.

§3°, Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cddigo de Conduta da Companhia.

Artigo 2°. As decisGes tomadas pelo Comité, bem como as politicas e medidas propostas, consistem
em recomendac0es a serem encaminhadas ao Comité de Auditoria.

Paragrafo Unico. O Comité ndo constitui 6rgdo deliberativo da Companhia e as recomendagdes por ele
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proferidas ndo vinculam o Conselho de Administragao, o Comité de Auditoria ou a Companhia ou suas
controladas.

CAPITULO II - COMPOSIGCAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE
Artigo 3°. O Comité funcionara em carater permanente.

Artigo 4°. O Comité sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragdo.

§1°. A funcao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os deveres de
lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagGes de conflito que possam afetar os
interesses da Companhia e de seus acionistas. Os membros devem guardar sigilo sobre qualquer
informacdo relevante, privilegiada ou estratégica da Companhia, sendo-lhes vedado valer-se da
informacao para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

§2°, O Comité tera autonomia para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacoes e
investigacGes dentro do escopo de suas atividades, restando afastada qualquer hipétese de deliberacdo
definitiva ou vinculante sobre qualquer tema.

§3°, O Comité deve manter postura imparcial no desempenho de suas atividades e, sobretudo, devem
ser proativos em busca da constante eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia,
bem como no respeito as regras e principios estabelecidos na legislacdo aplicavel, no Cédigo de Conduta
da Companhia, neste Regimento Interno e nas melhores praticas empresariais de
conformidade/ compliance e governanca, nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas da
Companhia.

Artigo 6°. O mandato dos membros do Comité tera prazo de 2 (dois) anos.

§19. Os membros do Comité tomarao posse de seus cargos no Comité mediante assinatura na ata que
os eleger, no qual serdo declarados os requisitos para o preenchimento do cargo.

§2°, Os membros do Comité poderdo ser destituidos a qualquer momento por deliberacdo do Conselho
de Administracao.

§49°. No caso de vacancia do cargo ou de ndo participagao de membro do Comité em mais de 4 (quatro)
reunioes sucessivas do Comité, qualquer outro membro do Comité podera solicitar ao Presidente do
Conselho de Administracdo que convoque reunido do Conselho de Administracao para deliberar sobre
a eleicdo de novo membro do Comité para o cargo vago ou para o cargo do membro ausente das
reunioes do Comité, conforme o caso.

Artigo 8°. A remuneragao individual dos membros do Comité sera definida pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 9°. O Comité também tera um Secretario escolhido pelos membros do Comité, que sera
responsavel pela elaboragao das atas das reunides e por prestar todo e qualquer auxilio necessario ao
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pleno funcionamento do Comité, praticando todos os atos que Ihe forem solicitados pelos membros do
Comité nos termos deste Regimento.

CAPITULO III - COMPETENCIA

Artigo 10. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracdo em ata especifica ou de solicitacdes especificas emitidas pelo Comité de Auditoria,
competird ao Comité assessorar o Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e os responsaveis pelas
Funcbes de Controles Internos, Riscos e Conformidade:

0] no cumprimento, disseminacdo e atualizagdo do Codigo de Conduta e normas internas da
Companhia;
(ii) na recomendagdo e acompanhamento de agdes preventivas para os casos de violagcdo a

legislacdo nacional aplicavel aos negdcios da Companhia, principalmente o cumprimento
da Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupcao — e demais leis que proibem praticas de suborno,
fraude, oferecimento ou recebimento de vantagem indevida;

(iii) na avaliacdo da eficiéncia e da eficacia dos requisitos legais do Programa de Integridade,
exigidos pelo Decreto n® 8.420/2015 e demais normas do Ministério de Estado da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU, visando enraizar a
cultura de conformidade, a mitigacdo e a prevencao de riscos e prejuizos;

(iv) na validacdo de sugestGes de alteragdo das politicas e normativos internos relacionados a
temas de integridade corporativa, incluindo as Politicas Anticorrupcao da Companhia;

V) na validacdo pedidos de doagdes e patrocinios a 6rgaos da Administragao Publica;

(vi) na avaliacdo dos casos relevantes que envolverem agoes e omissdes dos colaboradores da
Companhia e de terceiros, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e consultores
de negécios que mantenham alguma relagdo com a Companhia, e

(vii) no acompanhamento os indicadores dos responsaveis pelas Fungdes de Controles Internos,
Riscos e Conformidade, especialmente, aqueles relacionados ao Programa de
Conformidade e sugerir melhorias e ajustes para os resultados identificados.

CAPITULO IV — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Artigo 11. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social
correspondente.

Artigo 12. O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a analise e
discussdao de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos
trabalhos.

§19. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.



Artigo 13. O Comité podera receber denlncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia,
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e codigos internos, sempre que for envolvido nas tratativas das mesmas pelo Comité de
Auditoria, podendo recomendar a adogao de medidas para a apuragao dos fatos e informagdes objeto
da dendncia.

CAPITULO V - REUNIOES

Artigo 14. O Comité reunir-se-a ordinariamente mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Comité de Auditoria e/ou pelos responsaveis pelas Fungdes de Controles
Internos, Riscos e Conformidade.

Artigo 15. As convocagdes das reunides do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail ou carta, e
enviadas a cada um dos membros do Comité com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias da data
da respectiva reunido, ou extraordinariamente em qualquer momento, especificando data, hora e local,
incluindo a ordem do dia. A convocagao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido
a totalidade dos membros do Comité, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

§1°. Qualquer proposta e toda a documentagao necessaria e correlata @ ordem do dia deverdo ser
disponibilizadas aos membros do Comité preferencialmente com dois dias de antecedéncia.

§2°. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, qualquer membro do Comité podera
convocar reuniao do Comité com prazo inferior ao descrito no caput deste Artigo 15, sendo esta reunido
considerada valida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de instalacdo da
reuniao.

Artigo 17. Cada membro do Comité tera direito a 1 (um) voto nas reunides do Comité. As deliberacdes
do Comité serdo tomadas por maioria de votos, sendo que a reunido sera considerada validamente
instalada com a presenca de, no minimo, metade dos membros constituidos do Comité.

Artigo 18. As reuniGes do Comité deverao ser realizadas na sede da Companhia, podendo ser realizadas
em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente via e-mail ou
carta nesse sentido.

Artigo 19. A participagdo em reunides do Comité sera preferencialmente presencial. No entanto, é
permitida a participagdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité por meio de sistema de
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificacdo do membro do Comité e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas
presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e
deverdo posteriormente assinar a correspondente ata.

Artigo 20. Poderao ser convidados consultores externos ou colaboradores da Companhia para participar
da reunido e auxiliar nos trabalhos do Comité.

Artigo 21. O Comité pode, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho de especialistas, o que
ndo o eximira de suas responsabilidades perante a Companhia e suas controladas. A contratacao de
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especialistas externos para dar suporte as atividades do Comité devera observar condigbes de mercado
e dispensara prévia aprovacao pelo Comité de Auditoria.

Artigo 22. Os assuntos, orientagOes, discussdes, recomendacOes e pareceres do Comité serdo
consignados nas atas de suas reunibes, as quais serao assinadas pelos membros do Comité presentes,
e delas deverdo constar os pontos relevantes das discussOes, a relacdo dos presentes, mencao as
auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncia entre os membros.

§1°. As recomendac0es, opinides, e pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria de votos
dos membros presentes as respectivas reunides, além de formalizados por escrito em atas e assinadas
pelos membros presentes, registrando os ausentes, bem como a participacao extraordinaria de terceiros
que ndo facam parte do Comité.

§20, Os documentos de suporte das reunides ficardo arquivados na sede da Companhia.
CAPITULO VI - AVALIAQI"\O DE DESEMPENHO

Artigo 24. Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité devera realizar, no
minimo, a cada 1 (um) ano, a sua autoavaliacdo e a avaliacdo do seu processo de funcionamento e a
individual de seus membros.

§10°. Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado, o0 membro
do Comité que estiver na fungao por, pelo menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde a Ultima avaliacdo.

§2°, Os resultados consolidados das avaliagoes serdo disponibilizados a todos os membros do Comité
do Comité de Auditoria. Os resultados das avaliacOes individuais serdo disponibilizados a pessoa em
guestdo e ao Presidente do Comité de Auditoria.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragao e
pode ser consultado no site da Companhia.

Artigo 26. A partir da sua aprovacdo, o Regimento devera ser imediatamente observado e respeitado
pela Companhia, seus diretores, colaboradores, membros do Comité e membros do Conselho de
Administragdo e do Comité de Auditoria efetivos ou suplentes.

Artigo 27. Este Regimento podera ser revisado pelo Conselho de Administracdo sempre e quando
necessario ao aprimoramento da Companhia na aplicacdo das melhores praticas de Governanca
Corporativa e ao eficaz atendimento da legislagao e regulamentacdo a que a Companhia esta sujeita.

Artigo 28. Eventuais casos omissos ou conflitantes a este Regimento e as duvidas de interpretacdo de
seus dispositivos serdo dirimidos pelo Comité de Auditoria.



