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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Sobre o Código de Conduta do Grupo Vamos, aplicável a todas as Empresas do Grupo, livre de qualquer vício 
de consentimento e de vontade, e nos termos da legislação vigente, DECLARO:

Nome: _____________________________________________________________________________

CPF/Matricula: __________________________________Data: ____________________________________

Assinatura: _______________________________________________________________________________________

Que recebi a via física ou digital do Código de Conduta do Grupo Vamos e fui treinado sobre os seus 
principais pontos;

Que me obrigo a ler o conteúdo integral do Código e havendo qualquer dúvida sobre as diretrizes 
adotadas pela Companhia não agir sem antes saná-la questionando a Área de Controles Internos, Riscos e 
Conformidade, por meio da Linha Transparente; 

Que me obrigo a comunicar ao Canal de Denúncia todas as não conformidades e ilegalidades das quais 
tenha conhecimento;

Que observarei as regras contidas neste Código assumindo o compromisso de segui-las em todas as 
atividades e decisões profissionais que fizer, estando ciente das medidas disciplinares que poderei sofrer e 

demais sanções previstas em lei;

Que assumo o compromisso de divulgar no ambiente de trabalho e nas relações que manterei em razão do 
contrato de trabalho as orientações que recebi sobre o dever de respeitar as normas da Companhia e as 
leis aplicáveis aos seus negócios;

Que todas as respostas dadas ao questionário de “Conflito de Interesses” (Página 33), deste Código de 
Conduta, são verdadeiras e que não existe qualquer conflito de interesse entre minha vida pessoal e os 

negócios da Companhia e as atividades que realizarei e/ou realizo em cumprimento ao contrato de trabalho.

Não ocupo qualquer função, cargo ou encargo mantido com a Administração Pública (vide conceito 
no glossário) direta e/ou indireta, inclusive cargo em comissão e tenho ciência de que é vedado pela 
Companhia passar a ocupar referidas posições durante a vigência do contrato de trabalho.

Fevereiro/2024

ANOTAÇÕES


