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1. OBIETIVO

Definir as regras que devem ser observadas pelos colaboradores e demais partes interessadas da SIMPAR S.A., das suas controladas
(“Grupo SIMPAR” ou “Companhia”) e do Instituto Julio Simdes, aplicaveis a todas as solicitagdes de Doagdes e Patrocinios,
independente da origem (reativo ou proativo), com o objetivo de garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel e evitar a
ocorréncia de fraudes, corrupgdo (publica e privada), suborno e outros atos ilicitos, bem como manter a transparéncia dos referidos

processos, garantindo a sua rastreabilidade.

2. CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se a:
a) Todos os colaboradores, independente da empresa, cargo ou fungao;
b) Qualquer pessoa, fisica ou juridica, interessada em receber doagdes e patrocinios da Companhia;
c) Qualquer empresa da Companhia e ao Instituto Julio Simdes, interessados em receber doagdes e patrocinios;

d) Para o Instituto Julio Simdes, serdo aplicaveis apenas as disposi¢Ges relacionadas as doagdes.

3. DEFINICOES

As definicGes abaixo refletem o entendimento da Companhia e sdo aplicaveis as suas normas internas:
e Administragdo Publical: Todo e qualquer 6rgdo, agente, empresa publica, fundacio, sociedade de economia mista,
autarquia ou representacdo oficial, direta ou indireta, dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambitos
federal, estadual, municipal ou estrangeiro;
e Membro da Administragio Publica: E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente e/ou sem
remuneracgdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo em drgdo da Administragdo Publica (com base no conceito dado por esta Politica
e aqui acrescido da Administragdo Publica estrangeira);
e Doagdo: considera-se doacdo o ato de transferir a terceiros, gratuitamente e em carater definitivo, com ou sem

encargos, recursos financeiros, servigos, bens moveis (de qualquer natureza) ou bens iméveis do seu patriménio, com

1 Exemplos: Ministérios, Secretaria, Agéncias Reguladoras, empresas como SABESP, CEDAE, SANASA, Banco do Brasil, BNDES,
organizacdes internacionais, como Banco Mundial, Fundo Monetario Internacional, Organizagdo das Nagdes Unidas, entre outros.

2 Exemplos: Colaboradores de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, colaboradores de prefeituras e caAmara de vereadores,
colaboradores de empresas publicas, departamentos governamentais, colaboradores do BNDES, Caixa Econdémica Federal, Banco do
Brasil e Petrobras, colaboradores de Agéncias Reguladoras, politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos, governadores, etc.),
juizes, promotores de justica, colaboradores dos fiscos, médicos do SUS, professores de universidades ptblicas, membros dos Tribunais
de Contas, colaboradores da ONU, FMI, Banco Mundial, entre outros.
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valor contabilizado, por meio da assinatura de um termo ou contrato firmado entre as Partes, quando aplicavel. O
objeto da doacdo deve ter carater social, filantrépico, humanitario, literario ou cientifico. A doagdo devera ser sempre
motivada nos termos desta Politica e ndo se confunde com presente. Nos casos de pedidos de doagao eventualmente
feitos pela Companhia e/ou pelo Instituto Julio Simdes a terceiros (fornecedores, prestadores de servicos, consultores
e parceiros de negdcios)) deverdo ser observados de forma cumulativa: os termos desta Politica, os procedimentos
previstos em lei e os procedimentos exigidos pelo doador, caso existentes;

e Instituto Julio Simd&es: nos termos do art. 2.2 de sua Ata da Assembleia Geral de Constituicdo, “o Instituto Julio
SimGes tem por finalidade, de forma gratuita ou remunerada, a promoc¢do da assisténcia social, da cultura, da
educacgdo, da saude, da seguranga alimentar e nutricional, do voluntariado, do desenvolvimento econémico e social,
da promogdo da paz, da cidadania, da qualidade de vida, dos direitos humanos e universais, bem como, o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de tecnologias alternativas, a producdo e divulgacdo de informacgdes e
conhecimentos técnicos e cientificos, a defesa, a preservacdo e a conserva¢do do meio ambiente, a promogdo do
desenvolvimento sustentdvel, a experimenta¢do de novos modelos sdcio produtivos e de sistemas alternativos de
produgdo, o comércio, o emprego e o crédito, excluidas quaisquer formas de cobrangas, arrecadagdes compulsdrias e
condicionamentos a doag¢Ges e contrapartidas”;

e Partes Interessadas: correspondem a todos os elementos (pessoas, instituigdes, grupos, érgdos governamentais,
etc.) que de alguma forma afetam ou sdo afetados pela sua organizagao;

e Patrocinio: considera-se patrocinio a contraprestacdo paga para a divulga¢do de uma marca, produto e/ou servigo
em eventos de terceiros;

e Patrocinio ou Doagdo reativo: Patrocinio ou Doacdo solicitada a Companhia (quando a Companhia oferece
valor/servico) a serem avaliadas conforme esta Politica;

e Patrocinio ou Doacdo proativo: Patrocinio ou Doagdo oferecidospela Companhia (quando a Companhia recebe
valor/servico) , de acordo com interesses da empresa, respeitando-sea esta Politica;

e Areade CRC: area de Controles Internos, Riscos e Conformidade da Companhia;

e Pessoa politicamente exposta (PEP): Consideram-se pessoas politicamente expostas, os agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises estrangeiros, cargos,
empregos ou fungbes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento préximo. Sdo considerados familiares, na linha direta, até o primeiro grau, o conjuge, o companheiro,

a companbheira, o enteado e a enteada, cunhado e/ou cunhada.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
a) Cadigo de Conduta da Companhia;
b) Coddigo de Conduta de Terceiros;
c) Politica de Antissuborno;
d) Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade;
e) Politica de Doagédo e Patrocinio;
f) Politica de Participagdo em Processo de Licitagdo Publica;
g) Politica de Conflito de Interesses;
h) Politica de Uso do Cartdo Corporativo de Fundo Fixo (por empresa);
i) Procedimento de incentivados;
j)  Recibo e Termo de Responsabilidade;
k) Politica de Medidas Disciplinares (adverténcia, suspensdo, dispensa sem e com justa causa);
I)  Manual da Marca da SIMPAR ou de suas controladas;
m) Legislagdo Nacional:
e Constituicdo Federal;
e Cddigo Penal (Decreto-Lei n.2 2.848/1940);
e Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei Federal n.2 12.846/2013);
e Decreto regulamentador da Lei Anticorrupgdo Brasileira (Decreto Federal n.2 11.129/2022);
e Leide Conflito de Interesse (Lei Federal n.2 12.813/2013);
e Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei Federal n.2 9.613/98 alterada pela Lei Federal n.2 12.863/2012);
e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.2 13.709/2018);
e (Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal;
e Leide Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021);

e Lei das Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista (Lei 13.303/2016).

RESPONSABILIDADES
5.1. AREA DE CONTROLES INTERNOS, RISCOS E CONFORMIDADE

Area Emitente: CONTROLES INTERNOS, RISCOS E

CONFORMIDADE (CRC)
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a) Manter esta Politica atualizada e outras a ela relacionadas, bem como sugerir e implementar melhorias;

b) Avaliar a aderéncia a esta Politica, bem como sanar duvidas sobre o seu cumprimento recebidas pela Linha Transparente;

¢) Orientar e divulgar esta Politica por meio de treinamento, comunicagGes e outros meios;

d) Buscar meios de monitoramentos para o garantir o cumprimento da Politica;

e) Receber e avaliar as informacgdes oriundas do Canal de Denuncias que estejam relacionados ao descumprimento desta
Politica;

f)  Aplicar as medidas disciplinares em caso de descumprimento desta Politica.

5.2. GESTORES
a) Conhecer os termos desta Politica;
b) Comunicar eventuais descumprimentos desta Politica por meio do Canal de Denuncia;
c) Sanar duvidas sobre o cumprimento da Politica com a Area de Controles Internos, Riscos e Conformidade, por meio da Linha
Transparente;
d) Supervisionar e orientar a equipe quanto ao fiel cumprimento das regras determinadas nesta Politica;

e) Sugerir melhorias.

5.3. SOLICITANTE DA DOAGAO/PATROCINIO

a) Garantir o arquivamento de todo o processo de doagdo e patrocinio nos termos do item 5.4.

5.4. DIRETORIA

a) Aprovar pedidos de doagdes e patrocinio de acordo com os recursos aprovados para a area de sua gestdo.

5.5. COLABORADORES
a) Conhecer e cumprir os termos desta Politica e participar dos treinamentos obrigatérios;
b) Comunicar imediatamente o Canal de Denuncia quando tiver ciéncia da ocorréncia de processo de doag¢do ou patrocinio
descumprindo as regras desta Politica;
c) Sanar duvidas sobre o cumprimento da Politica com a Area de Controles Internos, Riscos e Conformidade, por meio da Linha
Transparente.
5.6. AREA DE COMUNICACAO OU MARKETING

a) Aprovar previamente a aplicacdo da marca Simpar ou de suas controladas no material de comunica¢cdo do projeto
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patrocinado

5.7. COMITE DE ETICA E CONFORMIDADE
a. Avaliar pedidos de doag¢des ou patrocinios para érgdos publicos;
b. Zelar pela aplicagdo desta Politica e propor eventuais melhorias;
c. Avaliar demais pedidos de doag¢des ou patrocinios que possam apresentar riscos apontados pela Area de Controles, Riscos e

Conformidade.

6. DIRETRIZES
6.1. REGRAS GERAIS

A solicitagdo de doagdo ou patrocinio deve obrigatoriamente ser realizada por meio do
preenchimento do Formulario de Doa¢do ou Patrocinio, disponivel no seguinte enderego

Como solicitar uma eletronico (ACL) -

doagdo ou um https://jslti.results.highbond.com/survey_responses/jkSZMbtr21is4xZx4E2S/edit.
patrocinio?
As solicitacbes de doacgGes e patrocinios feitas por érgdos da Administracdo Publica deverdo
ser formalizadas por oficio do érgao solicitante em anexo ao formulario.
Documentos Se Pessoa Juridica:
obrigatdrios a serem Contrato ou Estatuto Social (Apresentar ata de eleicdo dos administradores);
apresentados no E-mail de validagao da diretoria responsavel para langamento da despesa no centro de

momento do pedido
PARA

Doagobes e Patrocinios
abaixo de RS

custo;
c. Autorizacdo da drea de SSMA, nos casos de doagdo de bens inservives e sucata

Se Pessoa Fisica:

10.000,00 e desde que
ndo haja recorréncia

no ano fiscal.

a. CPF.
b. E-mail de aprovacdo da diretoria responsavel pelo centro de custo.
c. Autorizagdo da drea de SSMA, nos casos de doagdo de bens inservives e sucatas.

Documentos
obrigatdrios a serem
apresentados no
momento do pedido
PARA demais casos

Se Pessoa Juridica:

a. Contrato ou Estatuto Social (Apresentar ata de eleigdo dos administradores);

Certiddo de Faléncia;

Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Cartdo CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS; e

N N

Area Emitente: CONTROLES INTERNOS, RISCOS E
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h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i. E-mail de validagdo da diretoria responsavel para langamento da despesa no centro de
custo especifico do negdcio, desde que atendidos os requisitos desta Politica.

j-  Autorizacdo da area de SSMA, nos casos de doagdo de bens inservives e sucatas.

Se Pessoa Fisica:

a. CPF.

b. E-mail de aprovacao da diretoria responsavel pelo centro de custo.

c. Autorizagdo da area de SSMA, nos casos de doagdo de bens inservives e sucatas.

Atencdo: caso o projeto esteja vinculado a uma Lei de Incentivo fiscal, faz-se necessario o envio
de documentos complementares, sendo eles:

a. Escopo do Projeto; e

b. Publicacdo da Aprovacgdo do Projeto em Didrio Oficial.

Nota: poderado ser solicitados outros documentos complementares para a conclusdo da avaliagdo
pela Area de CRC.

Avaliagdo e aprovagao
da doagao ou do
patrocinio:

Cada doacdo e patrocinio sera avaliada individualmente, sob o seu aspecto formal, sob o
cumprimento das politicas da empresa, bem como os riscos legal, financeiro e de imagem.
Diretoria: a Diretoria responsdvel pelo centro de custo que disponibilizard os recursos para
doagdo ou patrocinio devera autorizar o débito do valor do centro de custo. Essa autorizagdo
devera se dar por e-mail, o qual deverd ser anexado ao formulario vide item “ documentos
obrigatérios a serem apresentados”.
Em todos os casos de doacdo, além da validacdo da Diretoria, conforme acima, a érea

responsavel pela solicitagdo deverd validar o processo com a geréncia do Instituto Julio Simées.
Area de CRC: apds a autorizacdo da Diretoria e preenchimento do formuldrio o pedido de
doacdo ou patrocinio devera ser encaminhado para avaliacdo prévia da Area de CRC, para analise
da observancia dos termos desta Politica, das demais normas da Companhia e das legislacGes
aplicaveis, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, desde que todos os documentos necessarios sejam
enviados antecipadamente. Atencgdo: Ndo estd autorizado o pagamento de doagdes e patrocinios
sem a avaliacdo da Area de CRC.

Marketing: Ap6s a avaliacdo da Area de CRC, caso o pedido de patrocinio ndo tenha se originado
na area de Marketing, esta deverd ser envolvida para orientacdo sobre o correto uso da marca e
para acompanhamento do contrato de patrocinio.

Comité de Etica e Conformidade: Os pedidos de doagdes e patrocinios que sejam originados de

membro da Administracdo Publica e que envolvam PEP’s (seja PEP como sécio majoritario, PEP

Area Emitente: CONTROLES INTERNOS, RISCOS E

CONFORMIDADE (CRC)
Aprovado por: COMITE DE

ETICA E CONFORMIDADE/ Proxima revisao: 04/06/2026

CONSELHO DA ADMINISTRACAO DA SIMPAR

Impresso por: PATRICIA APARECIDA DE FARIA SIQUEIRA em 30/07/2025 09:36 Copia ndo controlada Péagina 6/11




%IJSL mov(da

SRR ARA AT

49 SIMPAR

QVAMOS %ﬁ 2% Automos WBBC ' CSlinfra /J CiC_l._US__

CSBRASIL

Titulo: POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS Fase: Vigente
Numero e Versao do Documento: POL0025 - V.7 Data Criagao: 02/09/2016
Elaborado por: AREA DE CONFORMIDADE Data Revisao: 27/10/2023

no quadro societdrio/composi¢do acionaria ou que tenham empresas que possuem beneficiario
final PEP) um érgdo da Administracdo Pulblica, nacional ou estrangeira, e/ou que tenham como
beneficidario um destes 6rgdos, apds a etapa de avaliacdo pela area de CRC, obrigatoriamente
serdo submetidos a validagdo do Comité de Etica e Conformidade.

A Area de CRC ficara responsavel pela comunicacdo ao Comité e pelo arquivamento da decisdo,
dos documentos relacionados ao processo, além de comunicar a area solicitante que
providenciarizard a formalizagdo da resposta ao érgdo requerente, sendo positiva ou negativa.
Area de SSMA: A doagdo de materiais inserviveis e/ou de sucata deverd ser avaliada pela drea de
SSMA, que verificara a legalidade da forma de utilizacdo dos bens pretendidos pelo beneficidrio.
Caso estes materiais inserviveis possam ser doados, a Area de CRC avaliard a instituicdo
beneficiente.

Sao PROIBIDAS
doagdes e patrocinios

1)  Para partidos politicos e candidatos a cargos eletivos na Administragdo Publica;

2) Para fins discriminatdrios, ilicitos, que sdo contrédrios a legislacdo vigente e/ou que
financiem, de forma direta ou indireta, eventual conflito de interesse e/ou vantagem indevida
a terceiro;

3) Por meio de pagamento em dinheiro e/ou provenientes do Fundo Fixo, inclusive realizar a
solicitacdo de reembolso do valor dispendido.

Contratos/recibo para
as doacgdes e
patrocinios:

1) Todos os patrocinios realizados pela Companhia deverdo ser formalizados por meio de
termo ou contrato escrito, elaborado ou avaliado pelo Departamento Juridico da Companhia e
acompanhado de todos os documentos exigidos por esta Politica e pela legislagdo aplicavel,
além de outros que se fizerem necessarios para a contratacgao.

2) Todas doagdes deverdo ser formalizadas entre as partes por meio de um recibo e termo
de responsabilidade, validado pelo Departamento Juridico, assinado pelo representante legal
do beneficiario. Para os casos em que houver Doagdo na forma de Comodato de Ativos e/ou de
prestacdo de servigos, deverd obrigatoriamente ser firmado contrato entre as partes, validado
pela Departamento Juridico da Companhia.

Recursos financeiros
para o pagamento de
doagodes e patrocinios:

1)  Os recursos financeiros para atender os pedidos de doagdo e patrocinio devem ser
lancados em conta contabil propria para cada uma das referidas modalidades e para cada

empresa da Companhia.

2) 0O pagamento de doagdes e patrocinios devera ser feito por meio do SAP ou outro sistema
oficial de pagamento utilizado pelas empresas, respeitando os controles aplicaveis e a
rastreabilidade.

Disposi¢des gerais:

Area Emitente: CONTROLES INTERNOS, RISCOS E

CONFORMIDADE (CRC)
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1) A Area solicitante da doacdo ou patrocinio, ao final, devera compartilhar com a Area de
CRC todas as evidéncias que garantam o atendimento do pedido(fotos, videos,
documentos, comprovantes de pagamento, comprovantes de langamento no SAP, etc.).

2) A Doagdo e Patrocinio em moeda corrente deverd ser realizado ao solicitante. Eventual
pagamento a Terceiro devera ser avaliado previamente pela area de CRCe Departamento

Juridico.

6.2. MODALIDADES DE PATROCINIO E DOACAO
6.2.1 PATROCINIO
O projeto de patrocinio tem como ponto de partida a andlise dos beneficios causados a quatro partes envolvidas: a patrocinadora, o
projeto beneficiado, o empreendedor e o publico alvo.
Deste modo, podem ser patrocinados projetos que visem o desenvolvimento:
a) Educacional;
b) Cultural;
c) Social;
d) Esportivo;
e) Ambiental;
f) Do direito da crianca e do adolescente;
dg) Do direito dos idosos;
h) Da saude;
i) Das pessoas com deficiéncia;
j) Alinhados aos valores da Companhia;
k) Inclusdo produtiva;
1) Desenvolvimento territorial;
m) Alinhados aos negdcios da Companhia (ex.: feiras, congressos, eventos relacionados aos objetos sociais da
Companhia, etc.);
Nota: a locagdo de espaco (s) fisico em feiras, eventos, congressos para divulgacdo da marca e/ou da marca de bens comercializados

pela Companhia (Ex: veiculos comercializados pelas concessionarias) NAO E CONSIDERADO UM PATROCINIO.

A formalizagdo da locagdo devera ser avaliada com o departamento Juridico de cada empresa.
6.2.2 DOACAO

Quando da realizagdo da doagdo, esta podera ser realizada das seguintes formas:

Area Emitente: CONTROLES INTERNOS, RISCOS E
CONFORMIDADE (CRC) |
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a) Doagao em dinheiro por transferéncia eletronica originada da Companhia (reforcando a proibi¢do de dinheiro
em espécie);

b) Doacgao de servigos;

c) Doag¢ao bens moveis e imdveis: o beneficiario deve estar ciente e declarar formalmente referida ciéncia sobre o
estado em que se encontra o bem doado, uma vez que os bens serdo doados no estado em que se encontram. A area
responsavel pelo bem devera certificar, antes da doagdo, que o mesmo estd livre de quaisquer 6nus, a exemplo, mas
ndo se limitando, de tributos;

d) Doagao da empresa SIMPAR para o Instituto Julio Sim6es: a empresa SIMPAR realiza anualmente um aporte
financeiro para o Instituto Julio Simdes, o qual é considerado como forma de doacdo. O valor a ser doado para o
exercicio financeiro seguinte deve passar por aprovac¢do da Presidéncia da empresa e ser depositado mensalmente ao
Instituto.

e) Contrato de comodato: deverdo observar o mesmo procedimento aplicados a doagdo;

f) Doagdo de produtos de clientes que passaram a ser de propriedade da Companhia por forca de contrato.

6.3. DOACOES PARA AJUDA HUMANITARIA
No caso de doagBes para atender situagdes emergenciais e/ou de calamidade publica, podera haver flexibilizacdo de algumas fases
desta politica para que a finalidade da doagdo seja atendida de forma tempestiva, mediante justificativa autorizada pela Diretoria

responsavel pela aprovacao da doagdo.

6.4. LEIS DE INCENTIVO
Caso a Companhia tenha o objetivo de ter beneficio fiscal permitida pela legislagdo nas doagGes e patrocinios, deverd seguir as

diretrizes estabelecidas no Procedimento de Projetos Incentivados.

6.5. ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS
Todo o processo de doagdo e patrocinio devera ser evidenciado. Além dos documentos obrigatdrios previstos no item “5.1.”, devera

ser encaminhado os documentos complementares abaixo:

Documentos complementares para o
Documentos complementares para o processo de Doagdo:
processo de Patrocinio:

1) Comprovantes de pagamento; 1) Contrato ou termo:
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2) Evidéncias da utilizagdo do Doacdes de Bens Imdveis:
patrocinio para a finalidade - Escritura de doacdo;
proposta pelo projeto; - Matricula atualizada com o registro da doagdo;
3) Evidéncias da conclusio do - Comprovante de pagamento do imposto de doagao de bens.
projeto; Doacdes de Bens Mdveis:
4) Termo ou Contrato; - Recibo de entrega;
5) Comprovante de pagamento do - Eventuais documentos que sejam inerentes ao bem.
patrocinio e comprovante de Doacdo de dinheiro:
lancamento na conta contabil - Comprovante de pagamento da doagdo e comprovante de
adequada; langamento na conta contdbil adequada.
6) Fotos, videos e outros Qutros:
documentos comprobatdrios da Fotos, videos e outros documentos comprobatdrios da execucdo da
execugdo do patrocinio. doagdo.

6.6. CONTA CONTABIL
Os valores dispendidos com doagdes e patrocinios deverdo ser langados nas seguintes contas contabeis:
a) DoagGes;
b) Patrocinios;
c¢) Patrocinio Incentivado;
d) Doagdo para 6rgao publico;

e) Patrocinio para 6rgdo publico.

7. DISTRIBUICAO GRATUITA DE PREMIOS

A distribuicdo gratuita de prémios para propaganda da marca ndo se confunde com doag¢do ou patrocinio. Ela é regulada pela Lei
Federal n.2 5.768/1971 e Lei Federal n.2 13.756/2018, e podera ser realizada mediante sorteio, concurso ou operagdo semelhante,
devendo sempre ser autorizada pela Secretaria de Avaliagdo, Planejamento, Energia e Loteria - SECAP, por meio da Portaria n.2
41/2008, do Ministério da Fazenda..

Desta forma, a Companhia fica obrigada a atender todos os requisitos legais para promoc¢do desta modalidade de distribuicdo de
prémios.

A Companhia esta proibida de receber prémios fornecidos por pessoas juridicas que ndao tenham atendido os requisitos legais. Antes
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da aceitacdo de qualquer prémio, o gestor deverd requerer todos os documentos que formalizam o processo do premiador e

submeter a andlise da Area de Controles Internos, Riscos e Conformidade, a qual emitira parecer e arquivaraa documentac3o.

8. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PATROCINIO E DOACAO

O acompanhamento das Doagdes sera de responsabilidade do Instituto Julio Simdes, e dos Patrocinios sera de responsabilidade da
area de comunicagdo e marketing da empresa patrocinante. Referido acompanhamento tem por objetivo garantir que o projeto
cumpra sua finalidade e escopo, e devera ser documentado por meio de evidéncias, nos termos do item 5.4.

A Area de CRC realizard monitoramento do atendimento da Politica.

9. DESCUMPRIMENTO DOS PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS NA POLITICA

No caso de descumprimento das regras estabelecidas na presente Politica, principalmente, mas ndo se limitando, quando houver
pagamento antecipado do patrocinio ou doagdo ou o ndo envio das evidéncias dos eventos e contrapartidas previstas em contrato, o
responsavel pela atividade receberd orientacdo formal sobre o descumprimetno da Politica e, em caso de reincidencia, serdo

adotadas as medidas previstas na Politica de Adverténcia, Suspensao e Rescisdao do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

10. DISPOSICOES FINAIS

A Companhia espera que os seus colaboradores e demais pessoas que atuem em seu nome evitem toda e qualquer situagao de risco,
por menor que seja, de corrupc¢ao, fraude, suborno, conflito de interesses e outras a¢des ilegais. Colaboradores e terceiros tém o
dever de: (i) evitar todas as situagdes que possam criar a impressdo de estarem sendo indevidamente influenciados ou beneficiados,
(i) sanar duvidas sobre como agir em conformidade e (iii) denunciar ndo conformidades.

Os contatos e as formas de acesso ao Canal de Denuncia e a Linha Transparente estdo previstos nesta Politica, no Codigo de Conduta

e nos sites das empresas do Grupo.
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